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PLANIFICACION ANUAL de ASIGNATURA

Ano 2020

MEDICINA VETERINARIA - PROYECTO FORMATIVO

ASIGNATURA: Sociologia y Extension Rural (5to afio de Medicina Veterinaria)

Equipo Docente

Docentes
(Apellido y
nombres)

Categoria
docente
Idedicacion

Funcion

Horas
destinadas a
la asignatura

Actividades

Pinto de
Almeida
Castro,
Aldana

Exclusiva

Responsabl
e

20

Coordinacion del equipo
docente, confeccion de
cronograma, planificacion de
actividades tedricas y
practicas, dictado de clases,
contacto con invitados
externos, control de
asistencias, tareas y
cumplimiento de requisitos de
aprobacion de curso, nuevas
propuestas didacticas,
coordinacion y facilitadora de
puestas en comun en el aula,
atencion de consultas,
evaluaciones, articulacion con
otras asignaturas.

del Hoyo,
Marcelo

Simple

Docente

10

Confeccion de cronograma,
planificaciéon de actividades
tedricas y practicas, dictado
de clases, contacto con
invitados externos,
coordinacion y facilitador de
puestas en comun en el aula,
evaluaciones.

Fernandez,
Jimena

Exclusiva

Docente

20

Confeccién de cronograma,
planificacién de actividades
tedricas y practicas, dictado
de clases, contacto con
invitados externos,
coordinacion y facilitador de
puestas en comun en el aula,
evaluaciones, articulacion con
otras asignaturas.

De la Asignatura

Carga horaria total: 70

Modalidad: promocional

Horas tedricas: 20

Horas practicas: 50

Modalidad especial Presencial tedrico-ludica y trabajos integradores

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (SIED) UNCPBA




Opcioén Soporte virtual / link

Horas no presenciales entre el 30 y 50%

Horas no presenciales menor al 30%

Uso de tecnologias como apoyo/ X

complemento a actividades presenciales Aula virtual fcv-unicen

Fundamentacion

El curso de Sociologia y Extensién Rural (SER) se dicta en el 5 afio de la carrera de
Medicina Veterinaria a los estudiantes que optan por la orientacion en Produccion
Animal. Durante el mismo se pretende que los estudiantes se sensibilicen y se formen
en cuestiones sociales, principalmente del ambito rural, aunque también son aplicables
a contextos urbanos. Su importancia radica en la necesidad de preparacion de los
futuros profesionales para su interrelacidon con los actores del contexto social en donde
ejerzan su profesion. Este curso aborda tres grandes aspectos en la formacién de los
estudiantes: aspectos de autoconocimiento y desarrollo personal, conocimiento del
contexto social laboral y sus actores y, habilidades de relacionamiento con el contexto
social. Estos tres aspectos son trabajados en forma tedrica y practica, en donde los
conocimientos tedricos se afianzan por medio actividades ludicas, audiovisuales y
espacios y trabajos de reflexién. Asi mismo, se incorporan invitados que comparten sus
experiencias en relacidon a las tematicas del curso. Este curso ofrece un espacio de
trabajo y formacion dentro del trayecto institucional de Practicas Socioeducativas

Aportes especificos al perfil del egresado

El curso apunta al autoconocimiento como estrategia de desarrollo personal y al
aprendizaje de habilidades sociales, entre las cuales se encuentran la comunicacion, la
solidaridad, la ética profesional, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto y el
compromiso, como estrategia de desarrollo interpersonal dentro del contexto laboral del
profesional veterinario.

Objetivos generales

El objetivo es que los estudiantes indaguen sobre su propia personalidad, sobre sus
habilidades personales y que adquieran conocimientos sobre el contexto social en
donde se ejerce la profesion del veterinario rural s. Para esto se busca que desarrollen
habilidades personales y sociales que permitan expresar el maximo potencial del
profesional, como el respeto, la capacidad de comunicacion y trabajo con diferentes
actores sociales, el trabajo en equipo, la solidaridad, responsabilidad, compromiso
social, entre otras.

Objetivos especificos

Adquirir destrezas para el autoconocimiento, que le permitan desarrollar su
profesidn con el maximo potencial.

Adquirir, consolidar e integrar los conocimientos basicos sobre aspectos sociales
relacionados al futuro ambito laboral.

Desarrollar actitudes para el trabajo grupal y en equipo promoviendo el
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intercambio de conocimientos e ideas y habilidades para el desarrollo de proyectos.
Incorporar habilidades para la capacitacion de personal en las empresas
agropecuarias y el aprendizaje colectivo durante el proceso de trabajo.
Desarrollar capacidades para resolver problemas en conjunto con los actores
sociales involucrados.

Prerrequisitos

Aprobacién de los finales de cursos de 1er cuatrimestre de y las evaluaciones parciales
de 2do cuatrimestre de 4to afio de la carrera.

Se propone a futuro como prerequisitos Practis I, Il y Ill para ambas carreras.

Contenidos

Modulo 1
Autoconocimiento y desarrollo de habilidades personales

Autoconciencia

Analisis FODA de la personalidad individual
Inteligencia y autocontrol emocional

Modelos mentales, asertividad y empatia
Conceptos de éxito, deseos y miedo

Eneagrama de personalidad

Género y la profesion

Técnicas de presentacion

Visualizacion y actitud laboral

Motivacién y Liderazgo

Aceptacion del cambio y riesgos

Marketing profesional de servicios profesionales.
Etica profesional

El egreso de la universidad, nuevas perspectivas

Modulo 2
Contexto Social

Analisis FODA de la profesion veterinaria

Logicas de los actores sociales

Vision del productor agropecuario

Vision de los veterinarios sobre el contexto social
Planificacién de proyectos y articulacion interinstitucional
Oportunidades y amenazas del mercado

Los servicios profesionales

La extensidn como herramienta de aprendizaje en contexto
Redes sociales, ofrecimiento de servicios, vinculacion y ética




Médulo 3

Habilidades Sociales

Rol social del veterinario

Relacion con los actores sociales

Comunicacion consciente.

Manejo de Conflictos y Negociacion

Dinamica de grupos y trabajo en equipo

Transmisidn y construccién colectiva de conocimientos
Proceso ensefianzal/aprendizaje y capacitacion de personal
Determinacion de las personalidades dentro de un equipo de trabajo
Coaching

Flexibilidad, creatividad e innovacion

Contenidos Asignaturas relacionadas
Todos los contenidos ofrecidos en la
asignatura aportan al perfil profesional
para la relacidon con los actores de todos
los sistemas productivos

Orientaciones de cerdos, equinos,
aves, ovinos, bovinos de carne y leche,
apicultura

Metodologia de trabajo

Los temas se abordan tomando en cuenta una base tedrica y se consolidan con
estrategias didacticas practicas en el aula. Asi mismo, al finalizar cada actividad se
abre un espacio de reflexibn conjunta entre docentes y estudiantes, en donde se
expresan tanto las cuestiones relacionadas al contenido como a las emociones
surgidas durante el proceso de aprendizaje.

Se utilizaran como herramientas practicas:

Herramientas ludicas: el circo, la NASA, la isla

Taller de miedos

Videos:

Zona de Confort

Los 7 habitos de la gente altamente efectiva

¢, Quién se ha llevado mi queso?

Borja Vilaseca Autoestima y autoconocimiento

Trabajo practico para aprobacién de curso:

Objetivo: conocer un sistema de produccién y la vision del productor en cuanto a su
empresa/pyme/actividad, y en cuanto al rol de los veterinarios como actores en el
mismo.

Se pretende que los estudiantes, durante el desarrollo del trabajo, implementen
algunas de las herramientas trabajadas durante el curso como: trabajo en equipo,
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comunicacion consciente, presentacion creativa del trabajo y criterio profesional segun
el rubro o area seleccionada.

Como requisito de aprobacion de cursada, los estudiantes deberan entrevistar a un
productor en su establecimiento rural. Esta practica permite movilizar los contenidos de
comunicacién, empatia, visualizacion profesional, compromiso.

Metodologia:

En un primer momento se trabaja en el aula sobre sobre aspectos de investigacion
cualitativa. Se procede a la elaboracion de una entrevista semi estructurada y se
asignan los roles de cada integrante del equipo.

Luego, cada equipo debera contactar, visitar y entrevistar a un productor agropecuario
en su establecimiento productivo.

Por ultimo, deberan elaborar un informe escrito y una presentacion oral con power point

Recursos

EVALUACION FINAL:

La materia se considerara “aprobada” cuando el estudiante haya aprobado el curso
mediante la presentacion oral y escrita del trabajo practico “visita a un establecimiento
productivo”, y, en caso de que no sea satisfactorio el proceso de su trabajo, en
instancia de mesa de finales realiza la presentacién de:

-Presentacion personal oral, incluyendo sus virtudes, fortalezas, debilidades, gustos,
eneatipo, vision profesional. Puede utilizar recursos didacticos para la misma (power
point, videos, fotografias, etc.)

- Un perfil profesional propio, tipo CV, para redes sociales, el cual debera estar
construido personalmente.
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Bozzolo: (Ficha de catedra) Los grupos, demandas socio-historicas, epistemes
hegemonicas y producciones conceptuales.

Bozzolo, R. LA PSICOLOGIA SOCIAL HOY, NUEVOS PROBLEMAS, NUEVAS
PERSPECTIVAS. Ficha de catedra de la Sociologia Agraria de la UNLP.

Burin, David- Istvan, K. HACIA UNA PARTICIPACION EFECTIVA Y EFICAZ. Editorial
Ciccus. 1995.
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organizaciones sociales. Maestria PLIDER
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grupo" (pags. 133 a 151) - Edit Laia, Barcelona 1973 2. R.

Senge, P. LA QUINTA DISCIPLINA. Editorial Granica. 1995

Vilaseca, B. ENCANTADO DE CONOCERME. COMPRENDE TU PERSONALIDAD A
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Eje transversal Si/ Actividades educativas
No

Bienestar animal

Bioseguridad

Una sola salud

Deontologia Si

Desarrollo sustentable (o
sostenible)

De no integrarse ningun eje transversal debera justificarse en este espacio

| Trayectos formativos | Si/ | Actividades educativas




No

Profesionalidad médica
veterinaria - PracTls

Practicas Hospitalarias

Alfabetizacion académica en
Inglés técnico

Practicas Socioeducativas Si

Alfabetizacién | Practicas
académicay | cientificas

cientifica Practicas de | si
comunicacion

Otros

De no estar la asignatura integrada a ningun trayecto formativo debera
justificarse en este espacio.




